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מיסודן של עיריית כפר סבא והמועצה המקומית כוכב יאיר וצור    ,תאגיד המים והביוב פלגי שרון

מזמינה בזאת מועמדים העומדים בקריטריונים המופיעים   ")התאגיד/החברה" :להלן(מ "יגאל בע
 . מנהל מחלקת ביוב: להגיש מועמדות לתפקיד ,מטה

 
 : כפר סבא המשרה מיקום
   למנהל אגף תפעול התאגיד: כפיפות

 100% רה: היקף המש
 מיידית : תחילת עבודה 

 
 :  התפקידתיאור  

תפעול  מחלקת  הגדרות מטרות, תכנון, ארגון וביצוע של מדיניות התאגיד, בתחום האחריות של   •
 הביוב.  

 ה. קבמחל פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת  •
 מחלקה. ניהול צוות העובדים ב  •
 הפעלת קבלני אחזקה של התאגיד בנושא מים וביוב.  •

 מעקב ובקרה על ביצוע עבודות תחזוקה שוטפות במים וביוב.  •

 מעקב ובקרה על סניפי שירות הלקוחות ביישובים.   •

 מעקב ובקרה על איכות עבודות קבלני האחזקה, בהתאם להנחיות ולכללים.  •

 כניות עבודה חודשיות ושנתיות בנושא תפעול ואחזקה מונעת. ויישום ת  •

 מעקב אחרי דיווחי תקלות של מוקד התאגיד.  •

 סיוע למנהל תפעול / מהנדס התאגיד במטלות שונות.  •

 ד. ביצוע משימות שונות בהתאם לצרכי התאגי •

 : דרישות התפקיד
הכרה  אקדמי  תואר  בעל   • שקיבל  או  גבוהה,  להשכלה  המועצה  ידי  על  המוכר  במוסד  שנרכש 

 . מהמחלקה להערכת תארים אקדמאיים בחו"ל

לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים    39הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף    :לחלופין •
 . 2012- התשע"ג

 ניסיון מקצועי: •
 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.   4עבור בעל תואר אקדמי כאמור לעיל: 

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.   5עבור הנדסאי רשום כאמור לעיל: 
 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.   6עבור טכנאי רשום כאמור לעיל: 

 ניסיון ניהולי: •

 שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי.  5 •

 .יחסי אנוש טוביםייצוגיות, שירותיות, סדר וארגון, יכולת הובלה, עבודה בשעות בלתי שגרתיות,   •

 .מתחייב מאופיו וממהותו של התפקיד() או בסביבה הקרובה בכפר סבאמגורים  •
 

 
קורות חיים, שמות ממליצים, תעודות השכלה ופירוט מספרי  : את המועמדויות בצירוף המסמכים

 הטלפון ליצירת קשר עימם לרבות כתובת דואר אלקטרוני יש להגיש לדוא"ל  
 tenders@palgey-sharon.co.il  12:00בשעה  31/12/2025 ליום. מועד אחרון להגשת מועמדות עד   

 
לא תתקבל מועמדות שלא תוגש כמפורט לעיל, לרבות באם תישלח בדואר, ו/או פקס. את  .1

 כל מסמכי המועמדות ניתן להוריד מאתר האינטרנט של החברה.  

 מובהר בזה כי הועדה רשאית שלא להתקשר עם אף אחד מהמועמדים.  .2

ועדת האיתור רשאית לזמן לראיונות את המועמדים שיראו לה המתאימים ביותר לאור   .3
התרשמותה על פי המסמכים שיוגשו לה. כמו כן, ועדת האיתור רשאית לפנות לממליצים  

  .ובהתאם להחלטת הוועדה, לשלוח את המועמדים שתמצא לנכון, למבחני התאמה
 .ועדת האיתור תקיים עם המועמדים ראיונות התרשמות אישיים .4

 



 

תנאי ההעסקה יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת על ידי הממונה על תאגידי המים והביוב   .5
 והממונה על השכר במשרד האוצר ויעוגנו בחוזה אישי. 

התאגיד שומר לעצמו את הזכות לעדכן ו/או לשנות ו/או לבטל הליך זה בכל עת, בהודעה   .6
בכתובת:   התאגיד  של  האינטרנט  לשונית     www.palgey-sharon.co.ilבאתר  (תחת 

 "מכרזים"(. 
 במודעה זו ובכל מסמך נלווה בו נעשה שימוש בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה וכן להפך. .7

 
 

 בברכה ,
 תאגיד פלגי שרון 


