
                                        

 2024-09מכרז כוח אדם מס'  

 לאיוש משרת מנהל מכון טיהור שפכים 

שרון   פלגי  והביוב  המים  השרוןתאגיד  ובע"מ  תאגיד  הוד  בזאתמזמי  ,בע"מ  מי  הגשת    , נים 

   שפכיםהמנהל מכון טיהור   מועמדויות לתפקיד:

 כללי רקע  .א

הנמצא בבעלות משותפת של    ("המט"ש/המכון")להלן:    שפכים כפר סבא הוד השרוןהמכון טיהור  

)להלן:  התאגידים בע"מ  השרון  הוד  ומי  בע"מ  שרון  גדול    ,"(התאגידים "  פלגי  הנדסי  מתקן  הינו 

. במכון קיימים עשרות מתקנים הנדסיים ובהם ציוד  והסביבה הוד השרון, המטפל בשפכי כפר סבא

המכון  רב הכולל משאבות, מפוחים, בקרים, מערכות ניטור, מכונות להסמכה ולסחיטת בוצה ועוד.  

 .  ע"י עובדי המכון  במשמרות  מבוצעלאורך כל ימות השנה ולפיכך תפעולו של המכון     באופן רציףפועל  

צורך איוש  להגיש הצעתם ל  ,מכרז זה  מושאדרישות  היענו על  אשר    ,התאגיד פונה בזאת למציעים

  .("מנהל המט"ש )להלן:  מכון טיהור השפכים מנהלמשרת 

 שעות העבודה .ב

אך כפועל יוצא מתפקידו, וככל ויעלה צורך יידרש מנהל  ,  הינה בשעות היום  מנהל המט"שעבודת  

  .הסטנדרטיים העבודה ימי לאו   מחוץ לשעותאשר  וימים בשעותגם לתת מענה  המט"ש

 מהות התפקיד   .ג

הציוד  יהיה אחראי  מנהל המט"ש    –  תחזוקה שוטפת ▪ כלל  של  תוך    במכוןלתחזוקה השוטפת 

   .הנדרשות  ת התחזוקהוכל עבוד וביצוע  ,יתאחר תכנית אחזקה מונעת מכאנית וחשמל מעקב

ציוד  הכלל מערכות    ,לתפעול השוטף של המט"ש ובכלל זהיהיה אחראי  מנהל המט"ש    –  תפעול ▪

מפעילים  כמו גם על  ,  שונים ויפקח על פעילותם  ספקים    ומערכות בקרה. מנהל המט"ש יפעיל

שוטפת  יעשה הכל על מנת שהמט"ש יפעל בצורה  מנהל המט"ש,      .וחשמלאיםיועצים  בכירים  

מבלי לפגוע בפעילות    -  וביעילותבמקצועיות    ,במקביל  יטופלו  ,ככל ויהיו  ,כאשר תקלות  ,תקינהו

 . המט"ש השוטפת

וכן    מנהל המט"ש יכיר את התהליך  –  "(התהליך)להלן: "  השפכיםמי  בטיהור  הטיפול והתהליך   ▪

ובכלל זה    ,אחר התהליך ויתייעץ עם גורמי המקצוע  יעקב  שלה. המנהל  את הצנרת והתוכניות 

 שיהיו. על מנת לפתור בעיות תהליכיות ככל    אם נדרש,אחרים ב  יועצים חיצונים ו   מהנדס המט"ש 

באמצעות    מנהל המט"ש ידאג לתחזוקה מונעת של הציוד  -    התחזוקה המונעת של המט"שניהול   ▪

 . צוות עובדי המט"ש ובאמצעות ספקים וקבלנים חיצוניים

שברניהול   ▪ המט"ש–   תחזוקת  עבוד   מנהל  לנהל  שברוידאג  תחזוקת  כאלה,ת  שתהיינה  ככל   ,  

לרבות פירוק הציוד, פירוק כבלי החשמל )באמצעות חשמלאי(, בדיקה ואיתור התקלה והמלצה  

 לטיפול באופן עצמאי או על ידי קבלן חיצוני.   

  , בעזרת אנשי מקצוע  בעיות בציוד ולטפל בהן  אתרדעת ל לנדרש  מנהל המט"ש    –  איתור תקלות ▪

 לביצוע.   הנדרשותהעובדים בפעולות  את צוותכמו גם להנחות 

 



                                        
 

דוח    וכן  של תקלות בציוד וסטאטוס ביצועעם פירוט    חודשידו"ח  המנהל יפיק    –  הפקת דוחות ▪

 .ISOאחזקה שנתי על פי נהלי הסמכת  

עובדי המט"ש ▪ וניהול  כללי  ינהל    -  ניהול  עובדי  את המט"ש,  מנהל המט"ש  על  ויהיה אחראי 

וכן ינהל את פעילותו השוטפת של המט"ש ויפעל לייעלו ולקדמו    ,בהיבט ניהולי ומקצועי  ,המט"ש

 בכלל ההיבטים. 

 נתונים המקנים יתרון למועמד .ד

לבעלי ידע וניסיון בתפעול  יתרון משמעותי  ) מכניות-סיון בתפעול וניהול מערכות אלקטרויידע ונ ▪
 .  (מערכות הידראוליות, ובפרט מערכות מים וביוב

 מכאניות.  -הפעלת בקרים למערכות אלקטרוומיומנות במחשב,   בתפעולידע  ▪

במכון )יש  התהליכים שלגבי  ולידע מעמיק    ,סיון בעבודה במכון טיהור שפכיםייתרון משמעותי לנ ▪
 . להגיש אסמכתאות לגבי קורסים והכשרות(

 יתרון משמעותי  –טכנולוגיות מים / חשמל  בניין/  : הנדסאימהנדס או הסמכה מקצועית כ  ▪

 יוזמה, גישת שירות גבוהה, עבודה בצוות.   ,לחץתחת  יכולת עבודה  ▪

 יחסי אנוש מעולים  ▪

 דגשים נוספים .ה

כי   ▪ ויודגש,  התאגידים,  של  משותפת  איתור  ועדת  ע"י  ייבחנו  של  המועמדים  האיתור  ועדת 
המתאימים ביותר, על    מצאוישישומרת לעצמה את הזכות לזמן לראיונות מועמדים    יםהתאגיד 

 שיוגש לה.  ו/או המידע  פי המסמכים

יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת על ידי הממונה על תאגידי המים   של המשרה  תנאי ההעסקה ▪
 . שייחתם בין הצדדים ויעוגנו בחוזה אישי ,והביוב והממונה על השכר במשרד האוצר

ו/או לבטל הליך זה   שלא להתקשר עם אף אחד מהמועמדים םרשאי יםתאגידכי ה אתמובהר בז ▪
 .מכל סיבה ובכל שלב ו/או זמן

 מודעה זו מופנית לגברים ונשים כאחד.  ▪

 הגשת מועמדות . ו

 

, תעודות  של המועמד  חייםהקורות    הינה ע"י משלוח אימייל, אליו יצורפוהצגת מועמדות   -

לכתובת   .והמלצות יישלחו  הרלבנטי,   המידע  ושאר  ההמלצות  התעודות,  החיים  קורות 

 ,  האימייל להלן

   12.00בשעה   17.3.2024יום ולא יאוחר מעד  וזאת

 :  מיילאילכתובת האת קורות החיים והמסמכים, יש לשלוח  -

           sharon.co.il-abc@palgey                מייל: איולציין בכותרת ה 

 . "09/24, מכרז כח אדם מכון טיהור שפכים מנהל מועמדות למשרת" 
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 כללי  .ז

 
 לא יובאו לדיון. שיגיעו באיחור מהמועד לעיל,  או  פניות שיגיעו שלא באופן הנ"ל  -

 הליך זה בכל עת. לבטל  ו/או לשנות או ם לעדכןאיגידים יהיו רשהתא -

 בכתובת  התאגידלהוריד מאתר האינטרנט של    ניתן  את מסמכי המכרז -

   www.palgey-sharon.co.il    "תחת לשונית "מכרזים 

ה' בין השעות  - כפר סבא, בימים א' 11  התע"ש ברחוב   ,התאגידבמשרדי    םלקבל,  או לחלופין

 .(074-7029763טל:     )   בתאום מראש,    10:00בשעה      25.2.24   חל מיוםהוזאת  ,    09:30-15:00

מועמד  -  / מציע  כל  לעת    ,באחריות  של התאגידבאתלהתעדכן מעת  בכתובת    ,ר האינטרנט 

 , לגבי שינויים ו/או עדכונים, ככל ויהיו. עילהמופיעה ל

 

 

 חיים זרביב                                          אבי הוכמן               

 מנכ"ל חברת מיה בע"מ                                   פלגי שרון בע"ממנכ"ל                   

 

http://www.palgey-sharon.co.il/

